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Grenzbetrage und Kennzahlen in der
AHV/IV und in der beruflichen Vorsorge
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Im Folgenden sind die wichtigsten
per 1. Januar 2022 anwendbaren
Kennzahlen in CHF sowie diesbe-
ziigliche Erlduterungen aufgefiihrt.

Kennzahlen AHV
Kennzahlen BVG
Tagesgrenzbetrage bei
Arbeitslosigkeit (BVG)
Teuerungsanpassung bei
BVG-Risikoleistungen
Sicherheitsfonds

Saule 3a

2022 AHV/IV/EO -
Beitrage

Kennzahlen AHV

Die maximale bzw. minimale jahrliche AHV-Rente ergibt sich aus der
minimalen monatlichen AHV-Rente durch Multiplikation mit 24 bzw. 12.
Die letzte Anpassung der minimalen und maximalen AHV-Renten erfolgte
per 1. Januar 2021. Da diese Betrédge in der Regel alle zwei Jahre angepasst
werden, wird die nachste Erhéhung vermutlich frihestens per 1. Januar 2023

erfolgen.
AVS
2021 2022
Maximale jahrliche AHV-Altersrente 28’680 28’680
Minimale jahrliche AHV-Altersrente 14’340 14’340
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Kennzahlen BVG

Der Bundesrat hat beschlossen, den BVG-Mindest-
zinssatz im Jahr 2022 auf 1.0% zu belassen.

Er ist somit der Empfehlung der BVG-Kommission
und der Sozialpartner gefolgt. Die Hohe des
Mindestzinssatzes wird an der Entwicklung der
Rendite der Bundesobligationen sowie der Aktien,
Anleihen und Liegenschaften angelehnt.

Die per 1. Januar 2022 anwendbaren Kennzahlen
in der beruflichen Vorsorge sind in nachstehender
Tabelle aufgefuhrt:

Berufliche Vorsorge

2021 2022
Eintrittsschwelle 21'510 21’510
Koordinationsabzug 25’095 25’095
Limite des Jahreslohnes 86’040 86’040
Maximaler koordinierter 60°945 60°945

Jahreslohn

Minimaler koordinierter

Jahreslohn 37585 3585

Maximal versicherbarer

860400 860°400
Lohn
BVG-Mindestzinssatz 1% 1%

Verzugszinssatz
(Art. 7 FZV)

BVG-Mindestum-
wandlungssatz

2% 2%

6.80% 6.80%

Tagesgrenzbetrage bei
Arbeitslosigkeit (BVG)

Bezliger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung
unterstehen seit dem 1. Januar 1997 fir die Risiken
Tod und Invaliditat der obligatorischen Versicherung.
Die Tagesgrenzbetrage ergeben sich aus der Division
der Jahresgrenzbetrage der Tabelle «Berufliche
Vorsorge» durch 260.4 (Art. 3 der Verordnung uber
die obligatorische berufliche Vorsorge von arbeits-
losen Personen).

Versicherung arbeitsloser Personen im BVG

2021 2022
Minimaler Tageslohn 82.60 82.60
Tages-Koordinationsabzug 96.35 96.35

Oberer Grenzbetrag des

4
Tageslohnes 830.40

330.40

Minimaler versicherter

(koordinierter) Tageslohn 1875 13.75

Maximaler versicherter

(koordinierter) Tageslohn 234.05

234.05
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Teuerungsanpassung bei
BVG-Risikoleistungen

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge, die in den Jahren
2012 und 2018 entstanden sind, sind per 1.1.2022
anzupassen. Der Anpassungssatz betragt 0.1% fur
die 2012 entstandenen und 0.3% fur die 2018
entstandenen Renten.

Die Anpassung ist nicht obligatorisch, falls die
laufende reglementarische Rente hoher ist als die
der Preisentwicklung angepasste obligatorische
Hinterbliebenen- bzw. Invalidenrente der beruflichen
Vorsorge. Diese Renten sind entsprechend den
finanziellen Moglichkeiten der Vorsorgeeinrichtung
an die Teuerung anzupassen.

Der diesbezligliche Entscheid des Obersten Organs
wird in der Jahresrechnung sowie im Jahresbericht
der Vorsorgeeinrichtung festgehalten.

Anpassung der BVG-Risikoleistungen

vor dem Riicktrittsalter

Beginn der Letzte Anpassung
Rentenzahlung Anpassung per 1.1.2022
1985 - 2005 01.01.2009 -

2006 - 2007 01.01.2011 -

2008 = -

2009 01.01.2013 -

2010 01.01.2020 -

2011 - -

2012 - 0.1%

2013 - 2014 01.01.2020 -

2015 01.01.2019 -

2016 01.01.2020 -

2017 01.01.2021 -

2018 - 0.3%

2019 - 2020 - -

Sicherheitsfonds

Der Sicherheitsfonds versichert die Leistungen von
zahlungsunféhig gewordenen Vorsorgeeinrichtungen
bis zu einem maximalen Grenzlohn.

Sicherstellung der Leistungen durch den

Sicherheitsfonds BVG

2021 2022

Beitrag fur Zuschisse
wegen ungunstiger 0.12% 0.12%
Altersstruktur

Beitrag fur Leistungen
bei Insolvenz und andere
Leistungen

0.005% 0.005%

Maximaler Grenzlohn 129°060 129’060

Saule 3a

Die nachstehenden Betrage kdnnen gemass der
Verordnung uber die steuerliche Abzugsberechtigung
fur Beitrage an anerkannte Vorsorgeformen von

den Steuern abgezogen werden.

Gebundene Selbstvorsorge der Saule 3a

Maximale Steuerabzugs- 2021 2022
berechtigung fiir Beitrage

an anerkannte Vorsorge-

formen:

bei Zugehdrigkeit zu
einer Vorsorgeeinrichtung 6’883 6’883
der zweiten Saule

ohne Zugehdrigkeit zu
einer Vorsorgeeinrichtung 34’416 34’416
der zweiten Saule
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2022 AHV/IV/EO - Beitrage

Arbeitgeber Arbeitnehmer Total

AHV 4.350%
v 0.700%
EO 0.250%
Total AHV/

o
IV/EO 5.300%

4.350%

0.700%

0.250%

5.300%

8.700%

1.400%

0.500%

10.600%
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